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Per esperte/i G+S

Contenuti della formazione
"Valori ed etica"

Formazione di base SC/T

Premessa

Gioventu e sport desidera contribuire attivamente al sano sviluppo della personalita in tutte le offer-
te G+S, garantendo sempre l'integrita dei bambini e dei giovani. Pertanto, a partire dal 1° gennaio
2023, G+S prevede che il tema dell'etica venga inserito in ogni offerta di formazione e aggiorna-
mento G+S e comunicato ad animatori/trici ed esperti/e G+S.

Per l'implementazione sono disponibili le seguenti opzioni:

1. Se nel vostro corso/modulo € gia presente un blocco formativo sul tema dei valori e dell'eti-
ca dovrete adattarlo o completarlo per fare in modo che raggiunga gli obiettivi sottostanti.
Questo blocco deve essere chiaramente riconoscibile anche sul programma del corso, o
deve essere denominato di conseguenza (ad es. "Valori ed etica" o "Insegnamento dei va-
lori in ambito Gioventu e Sport").

2. Se nel vostro corso/modulo non é ancora previsto un blocco formativo sul tema dei valori e
dell'etica, vi forniremo gratuitamente il pacchetto campione sottostante. Siete ovviamente
liberi/e di sviluppare il vostro blocco di formazione sugli obiettivi elencati in seguito. Anche
in questo caso tale blocco deve essere chiaramente riconoscibile sul programma del corso
ed essere denominato di conseguenza.

Obiettivi generali di G+S

Tutti/e i/le partecipanti ai corsi/moduli G+S

e sono consapevoli delle aspettative e responsabilita nell'area della mediazione sportiva
orientata ai valori e della progressionedi bambini e ragazzi (cfr. tematica "Progressione”).

e sono consapevoli di essere soggetti/e a un obbligo di segnalazione (cfr. scheda informativa
"Swiss Sports Integrity”, set di schede "Innovazione e cura dell'ambiente").

e sono consapevoli che nel corso/modulo G+S vengono perseguiti attivamente i principi di
condotta di G+S.Sono a conoscenza dell’attuale carta etica.

e sono consapevoli dell'attuale carta etica.

Obiettivi generali per la formazione di base G+S
Oltre a saper descrivere gli obiettivi generali di G+S
o i/le partecipanti sono in grado didescrivere i principi di comportamento di G+S.
¢ In caso di segnalazioni etiche e violazioni dello statuto etico, i/le partecipanti conoscono il
processo di segnalazione della propria associazione.
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Blocco di esempio (ca 30’)

Consigli

e Ad esempio, questo blocco si collega bene con la discussione sulle regole del corso.

Inputs me-
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Pictionary,
in piccoli
gruppi
ca 5 min.

Descrizione

Introduzione

Le nuove direttive di Gioventu e Sport dicono: “Incoraggiamo i
giovani attraverso lo sport di valore”.

Gioventu e Sport desidera contribuire attivamente al sano svi-
luppo della personalita in tutte le offerte G+S, garantendo sem-
pre l'integrita di bambini e giovani.

Un ulteriore principio di G+S ¢ il seguente: “Le persone sono al
centro della promozionedello sport. Lo sport svizzero garantisce
un ambiente caratterizzato da comportamenti eticamente cor-
retti."

Da cio si possono ricavare le seguenti premesse:

Come monitore/trice G+S...

e sei consapevole della tua responsabilita e dai I'esempio
ai bambini e ai giovani dei principi di uno sport equo, pu-
lito e rispettoso di entrambi. > Parte di blocco regole di
comportamento G+S

e segui attentamente gli eventi. Se osservi una violazione
dello statuto etico o un caso sospetto, agisci rapidamen-
te, in modo appropriato e coraggioso. = Parte di blocco
"Swiss Sports Integrity"

Conoscere i principi di comportamento di G+S

I/Le partecipanti vengono portati/e a conoscenza del codice di
condotta di G+S utilizzando il metodo del Pictionary. In gruppi di
circa 8, un/a partecipante deve disegnare uno dei pittogrammi.
Gli/Le altri/fe partecipanti devono indovinare cosa rappresenta il
pittogramma. La/il disegnatrice/tore svela quindi , se necessa-
rio, di cosa si tratta: I'équipe del corso completa dove necessa-
rio.

Documenti,
materiali

Linee direttrici

G+S

Principi di
comportamento

8 pittogrammi
ritagliati singo-
larmente, pen-
ne, carta
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https://www.jugendundsport.ch/it/ueber-j-s/j-s-leitbild.html
https://www.jugendundsport.ch/it/ueber-j-s/j-s-leitbild.html
https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/it/infos-fuer/j-s-expert-innen/_jcr_content/contentPar/tabs/items/kursdokumente/tabPar/accordion_copy/accordionItems/80_1599903620253/accordionPar/downloadlist/downloadItems/81_1599903705368.download/JS_Verhaltensgrundsaetze_IT.pdf
https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/it/infos-fuer/j-s-expert-innen/_jcr_content/contentPar/tabs/items/kursdokumente/tabPar/accordion_copy/accordionItems/80_1599903620253/accordionPar/downloadlist/downloadItems/81_1599903705368.download/JS_Verhaltensgrundsaetze_IT.pdf
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Messa in pratica nel corso e nel nuovo ruolo come anima-
trice/tore G+S

In gruppi di 3 si discutono le seguenti domande:

¢ Come possiamo e vogliamo implementare questi principi
di condotta nel corso?

e Come voglio in futuro implementare il codice di condotta
nel mio nuovo ruolo di animatrice/tore G+S?

Probabilmente verranno discussi molti argomenti diversi. Cosi
stato anche per le varie associazioni sportive, per questo moti-
vo Swiss Olympic ha redatto la carta etica e lo statuto etico.

Obbligo di segnalare violazioni etiche:

Purtroppo non sempre questi valori sono vissuti da tutti. Lo sta-
tuto etico costituisce la base uniforme per l'indagine e la san-
zione delle violazioni e degli abusi etici. Lo statuto etico € vinco-
lante per tutte le associazioni affiliate a Swiss Olympic (noi
compresi).

Se vieni a conoscenza di una violazione dello statuto etico, non
esitare a contattare I'ufficio di segnalazione indipendente "Swiss
Sport Integrity” o I'ufficio di segnalazione della tua associazione.
- Devono essere osservati i rispettivi documenti associativi (ad
es. disposizioni in caso di evento o crisi).

- La Bussola etica fornisce molti esempi e possibili linee d'a-
zione in situazioni difficili.

Domande
proiettate o
stampate

Statuto in ma-
teria di etica

Bussola etica
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https://www.sportintegrity.ch/it/etica/legge/statuto-di-etica
https://www.sportintegrity.ch/it/etica/legge/statuto-di-etica
https://www.swissolympic.ch/it/verbaende/werte-ethik/bussola-etica/home
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Discussione

flash

ca 5 min.

Ulteriori aiuti

Informazioni per la direzione del corso:

Lo statuto etico definisce fatti e azioni che sono considerati vio-
lazioni o abusi etici:

2.1 Misshandlungen 2.2 Missbrauch einer Funktion

Diskriminierung und Korruption und Annahme von
Ungleichbehandlung Geschenken oder anderen Vorteilen

Verletzung der psychischen Integritét Ignerieren ven Interessenskenflikten

Verletzung der physischen Integritét
28 | Unsportliches Verhalten

Verletzung der sexuellen Integritit

Vernachldssigung einer
Fiirsorgepflicht

2.4 Anstiftung, Teilnahme und Versuch

"Per malagestione si intende una cultura, cosi come l'esistenza
o la mancanza di strutture e processi all'interno di un'organizza-
zione sportiva, che possono ostacolare l'attuazione di questo
statuto, facilitarne violazioni o rendere difficile riconoscerle o
prevenirle".

Conclusione

Nelle attivitd che pianificate e realizzate, dovreste vivere secon-
do il seguente principio dlla dichiarazione d'intenti di G+S: “In-
coraggiamo i giovani attraverso lo sport di valore”.

Le idee condivise nelle discussioni possono essere una base
per il raggiungimento di questo obiettivo nel vostro ruolo di ani-
matori/trici G+S. Anche la vostra associazione dispone di una
serie di strumenti che potreste gia aver usato per aiutarvi. (Fa-
re riferimento alle risorse interne dell'associazione qui)
Domanda finale: "Cosa ne pensi di questo argomento e della
sua importanza per il vostro futuro ruolo di monitori/trici G+S?"
- Un minuto per riflettere. Ogni partecipante, a turno, dice una
parola che espliciti i propri sentimenti.

Bussola etica con molti esempi e opzioni di azione

MSS: Etica
nello scoutismo

Episodi in podcast sull'etica nello sport (pagina web in tedesco, podcast disponibile in ita-

liano)
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https://pfadi.swiss/it/associazione/etica/
https://pfadi.swiss/it/associazione/etica/
https://www.swissolympic.ch/it/verbaende/werte-ethik/bussola-etica/home
https://www.swissolympic.ch/athleten-trainer/werte-ethik/Podcast-Folgen-zu-Ethik-im-Sport

